American International Group, Inc.

Aviso de Privacidade de Informacoes Pessoais de Funcionarios e Nao Funcionarios

1. Introducio

A American International Group, Inc. e suas entidades afiliadas (“AIG”, “n6s” ou “nos”) valorizam a confianca
de nossa forga de trabalho e estdo comprometidas em lidar com Informagdes Pessoais de maneira adequada, de
acordo com a legislacdo aplicavel. Este Aviso de Privacidade de Informagdes Pessoais de Funcionarios e Nao
Funcionarios Global (o “Aviso”) aplica-se aos funcionarios e outros trabalhadores que ndo sejam empregados
pela AIG, mas que tenham acesso as instalagdes e/ou redes e sistemas corporativos da AIG (doravante,
“Funciondrio” e “Trabalhador Nao Funcionario”, respectivamente).

O objetivo deste Aviso é explicar quais Informagdes Pessoais coletamos, acessamos, usamos, armazenamos,
transferimos e divulgamos (em conjunto, “processamos”) e por qual motivo, de maneira relacionada ao seu
emprego ou contratacdo feita por nés. Conforme utilizado neste Aviso, “Informacdes Pessoais” referem-se a
informagdes sobre vocé e outras pessoas (por exemplo, seu parceiro ou outros membros da sua familia) e a partir
das quais vocé ou eles possam ser identificados.

Este Aviso pode ser complementado por outros avisos de privacidade que sejam especificos para determinadas
jurisdi¢des, usos de suas Informacdes Pessoais, resumos ou por outros motivos detalhados em tais avisos
complementares.

2. Quem é responsavel por suas Informacdes Pessoais

Cada entidade afiliada da AIG que processa suas Informacdes Pessoais € responsavel por cuidar dessas
informagdes de acordo com este Aviso, com nossos padrdes e procedimentos internos e as exigéncias da lei de
protecao de dados.

Se vocé for um Funcionario ou Nao Funciondrio, a entidade afiliada da AIG que emprega ou contrata vocé sera
a principal empresa responsavel por suas Informagdes Pessoais. Uma lista das principais empresas afiliadas da
AIG que sdo controladoras de dados esta disponivel aqui www.aig.com/datacontrollers.

Se vocé for membro de um plano de pensdo da AIG, os Fiduciarios serdo responsaveis pelas Informagdes Pessoais
mantidas e processadas pelos Fiduciarios relacionadas a esse plano.

3. Informacdes Pessoais que Processamos

No decorrer do seu emprego ou contratagdo, processamos Informacdes Pessoais suas e/ou Informacdes Pessoais
de outras pessoas que vocé possa nos fornecer. O tipo ¢ o volume de InformagGes Pessoais variardo dependendo
do seu relacionamento com a AIG e da jurisdigdo em que vocé trabalha, mas podem incluir os seguintes itens:

Categoria de Exemplos

Informacoes Pessoais

1. Detalhes pessoais Nome, funcionario ou outro nimero de identificagdo de trabalhador, informagdes
de contato do trabalho e residenciais (e-mail, nimeros de telefone, enderego
fisico), idioma(a) falado(s), data ¢ local de nascimento, nimero de identificagao
nacional (se permitido pela lei local aplicavel); nimero de previdéncia social,
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informagdes da carteira de motorista, outros nimeros de identificacdo ou registro
emitidos pelo governo, género, estado civil/conjugal, parceiros domésticos,
dependentes, informagdes de contato de emergéncia, e fotografias e videos, e, em
alguns casos, dados pessoais de outras pessoas (como seus familiares).

2. Detalhes relacionados
a imigracao

Cidadania, dados do passaporte, dados de residéncia e visto de trabalho.

3. Remuneracao, folha
de pagamento e
despesas

Salario-base, bonus, beneficios, informagdes relacionadas a apolices de seguro
quando fornecidas pela AIG, tipo de remuneragdo, mudangas na remuneragdo,
detalhes sobre opgdes de acdes, concessoes de acdes e outras concessdes, moeda,
frequéncia de pagamento, data efetiva da remuneragao atual, revisdes salariais,
dados bancarios, registros de horas de trabalho (incluindo férias e outros registros
de auséncias, status da licenca, horas trabalhadas e horas-padrao do
departamento), dados de pagamento, despesas e faturas, o nimero de cartdo/conta
e as informagdes de uso de cartdo/conta, e data de rescisao.

4. Cargo

Descricao da(s) fung@o(des), cargo, status corporativo, categoria de gestdo, codigo
de ocupacdo, plano salarial, nivel ou grau salarial, fungdo(0es) e subfuncao(Ges),
nome e codigo da empresa (pessoa juridica  empregadora),
filial/unidade/departamento, localizag@o, status e tipo de emprego (incluindo se
vocé for um Nao Funcionario), periodo integral/meio periodo, termos de emprego
ou contratagdo, termos contratuais, histérico de trabalho, data(s) de
contratagdo/recontratacdo e rescisao ¢ motivo, tempo de servico, elegibilidade
para aposentadoria, registros de promogdes e disciplinares, data de transferéncias,
e informagdes do(s) gerente(s) direto(s).

5. Informacdes sobre
gestao de talentos

Detalhes contidos em cartas de candidatura a emprego e curriculo (historico de
emprego anterior, historico educacional, qualificagcdes profissionais, idiomas e
outras habilidades relevantes, -certificagdo(des), datas de expiragdo de
certificagdo), informacdes necessarias para concluir uma verificacdo de
antecedentes (incluindo analise de crédito) [conforme detalhado na Secdo A
(Gestdo e administracdo da forga de trabalho) na tabela abaixo em “Como e por
que processamos Informagdes Pessoais” e na medida permitida em sua jurisdigdo],
dados sobre classificagcdes de gestdo de desempenho, habilidades e experiéncia,
programas de desenvolvimento planejados e comparecidos, programas de
aprendizagem eletronica, avaliagdes de desempenho e desenvolvimento,
classificagdes e comentarios de discussdo, incluindo datas do acima exposto,
disposigdo para se mudar, feedback expresso sobre vocé, e informagdes que vocé
tenha compartilhado conosco para preencher as biografias dos funcionarios ou
responder a pesquisas € questionarios, a menos que especificamente obtidas
anonimamente.

6. Posicoes e
participacoes
acionarias
corporativas

Detalhes de quaisquer agdes ordinarias ou diretorias.
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7.

Registros de pensoes

Dados de sua afiliagcdo a qualquer plano de pensao, pagamentos feitos relacionados
a esse plano, informagdes financeiras relacionadas ao plano ¢ dados dos
beneficiarios do plano.

8.

Dados relacionados ao
uso de sistemas,
dispositivos e
aplicativos

Informagdes para acessar sistemas ou aplicativos da empresa, como ID de sistema
de TIL, ID de LAN, conta de e-mail, conta de mensagens instantaneas, ID de
mainframe, ID de funcionario anterior, ID de funcionario de gerente anterior,
senhas de sistema, motivo da situagdo do funcionaério, situagdo de filial, codigo do
pais, dados de empresa anterior, dados de filial anterior, dados de departamento
anterior, gravagdes de audio ou video suas e contetdo eletronico produzido por
vocé usando os sistemas de TI da AIG.

9.

Informacoes Pessoais
Confidenciais

Noés também podemos coletar certas Informagdes Pessoais que sejam consideradas
“confidenciais” de acordo com a legislag@o local, tais como informagdes sobre
saude, informacdes médicas, situacdo de deficiéncia, informacdes financeiras,
crengas religiosas, etnia, opinides politicas ou filiacdo sindical, vida e orientagado
sexual, informagdes biométricas, senhas ou informagdes sobre registros criminais
ou histoérico de litigio civil.

Assim como ocorre com quaisquer Informagdes Pessoais, a AIG processara
Informagdes Pessoais Confidenciais somente quando permitido pela legislagdo
aplicavel.

4.

De onde vém suas Informacoes Pessoais

Essas informacdes Pessoais sdo obtidas de diversas fontes, incluindo:

suas comunicagées CcONnosco,

formularios que vocé preenche como parte do seu emprego ou contratacio (inclusive durante o processo

de recrutamento);

terceiros que realizam verificagcdes de antecedentes em nosso nome (tanto na fase de recrutamento
quanto, em alguns casos, de maneira continua);

quaisquer sites, sites da intranet e portais online disponibilizados por n6s para uso em ou por meio de
computadores ou dispositivos moveis, que vocé acessa ¢ usa no decorrer de seu emprego ou

contratacao;

os aplicativos de software disponibilizados por nds para uso em ou por meio de computadores e
dispositivos moéveis, que vocé acessa e usa no decorrer do seu emprego ou envolvimento, incluindo

dispositivos vestiveis; e

nosso conteudo de midia social, ferramentas e aplicativos, que vocé acessa e usa no decorrer do seu
emprego ou contratacao.

Com excecdo de certas informagdes necessarias para cumprir o contrato de trabalho ou de contratagdo, exigidas
pela lei ou importantes para o desempenho de nossos negdcios, sua decisdo de fornecer Informagdes Pessoais a
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AIG ¢é voluntaria. No entanto, se vocé nao fornecer determinadas informagdes, a AIG pode ndo conseguir cumprir
alguns dos objetivos descritos neste Aviso.

5. Como e por que processamos Informacdes Pessoais e a justificativa legal para fazé-lo

Nos processaremos suas Informagdes Pessoais para diversas finalidades durante o curso do seu emprego ou
contratacdo, e depois que vocé deixar de ser nosso funcionario ou contratado.

A lei de protecdo de dados busca garantir que a forma como as Informagdes Pessoais sdo processadas seja justa,
o que inclui informar a justificativa legal na qual nos baseamos para usar suas Informagdes Pessoais. Embora a
lei forneca varias justificativas juridicas, a tabela abaixo descreve as principais justificativas que se aplicam a
nossas finalidades de uso de Informacdes Pessoais.

Somos obrigados a obter Informagdes Pessoais de vocé para cumprir as exigéncias legais aplicaveis, e certas
Informagdes Pessoais sdo necessarias para nos permitir cumprir os termos do nosso contrato com vocé (ou outra
pessoa), ou em preparagdo para a celebracdo de um contrato com vocé (ou outra pessoa), ou para buscar um
direito e/ou interesse legitimo nosso ou de terceiros. Quando necessario, informaremos vocé disso no momento
em que estivermos obtendo suas Informacdes Pessoais. Nessas circunstancias, se vocé nao fornecer as
Informagdes Pessoais relevantes para nos, isso podera afetar nossa capacidade de cumprir nossas obrigagdes em
relacdo a vocé como seu empregador ou como a empresa que o contrata. Se quiser obter mais informagdes,
consulte a se¢do 12 abaixo (“Como entrar em contato conosco”).

Quando nos basearmos em nossos interesses legitimos de negocios (ou de terceiros) para justificar as finalidades
para as quais processamos suas Informacdes Pessoais, esses interesses legitimos de negdcios normalmente serdo
um ou mais dos seguintes:

e para nossas atividades e objetivos comerciais, ou de terceiros;

e conformidade com as obrigagdes legais e regulatorias aplicaveis e quaisquer codigos de conduta (por
exemplo, por meio da realizagdo de verificagdes de antecedentes ou prevencao, detecgdo ou
investigacdo de fraude ou lavagem de dinheiro);

o melhoria e desenvolvimento de nossas operagdes comerciais e oferta de servigos, ou as de terceiros;

e protecao de nossos ativos, informagdes, negocios, acionistas, funcionarios e clientes, ou de terceiros
(por exemplo, garantir a seguranga das informagdes e da rede de TI, fazer reivindicagdes, incluindo
cobranca de dividas, saude e segurancga);

e emrelacdo a Administragdo do Plano de Pensdo (quando aplicavel), nosso interesse legitimo & garantir
que o plano de pensdo seja operado de maneira eficaz e apropriada; ou

e para manter nossa rede/sistemas de TI seguros, prevenir/detectar crimes e assegurar a conformidade
com fungdes internas para uso do sistema.

Coletamos, usamos e divulgamos Informagdes Pessoais relacionadas a assuntos de interesse publico importante
como, por exemplo, a0 cumprir nossas obrigagdes de acordo com leis e regulamentos de combate a lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo, e outras leis e regulamentos destinados a prevenir crimes financeiros.
Nesses casos, a justificativa legal para o nosso processamento de Informagdes Pessoais € que o processamento
seja necessario para assuntos de interesse publico. Justificativas adicionais também se aplicam, dependendo das
circunstancias (por exemplo, as exigéncias das leis aplicaveis a voc€ ou a nos).

Categorias especiais de Informacdes Pessoais

Apenas conforme permitido pela lei aplicavel a vocé ou a nds, essas categorias especiais mais confidenciais de
Informagdes Pessoais incluem Informagdes Pessoais que revelem origem racial ou étnica, opinides politicas,
crencas religiosas ou filosoficas ou associagdo sindical, e o processamento de dados biométricos com o objetivo
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de identificar exclusivamente uma pessoa fisica, dados relativos a saude ou dados relativos a vida sexual ou
orientacdo sexual de um individuo.

Para o processamento de categorias especiais mais confidenciais de Informagdes Pessoais, dependeremos, de
acordo com o que for permitido pela legislagdo local aplicavel, de:

e uma ou mais das outras justificativas legais estabelecidas na tabela acima e, normalmente, uma das trés
justificativas adicionais a seguir (entretanto, outras justificativas legais podem estar disponiveis), de
acordo com o que for permitido pela legislacdo aplicavel a vocé ou a nos:

O 0 processamento seja necessario para a execugdo de obrigagdes e para o exercicio de nossos
direitos especificos ou de seus direitos especificos de acordo com as leis trabalhistas;

O 0 processamento seja necessario para o estabelecimento, exercicio ou defesa de agdes judiciais,
ou sempre que os tribunais agirem em suas capacidades judiciais (por exemplo, quando um

tribunal emitir uma ordem judicial exigindo o processamento de Informagdes Pessoais); ou

o o processamento seja necessario para fins de medicina preventiva ou ocupacional, diagnostico
médico ou fornecimento de cuidados ou tratamento de satde ou social.

e seu consentimento (mas apenas em circunstancias excepcionais).

Justificativas legais adicionais também podem estar disponiveis no pais em que vocé estiver localizado e
poderemos nos basear nessas justificativas de tempos em tempos.

O processamento de Informagdes Pessoais relacionadas a condenagdes e crimes esta sujeito as exigéncias da
legislagdo aplicavel a vocé ou a nos.

As finalidades para as quais processamos Informagdes Pessoais, juntamente com o tipo de Informagdes Pessoais
¢ a base legal pelas quais processamos Informacdes Pessoais, estdo definidas na tabela abaixo. A AIG ndo
processara Informagdes Pessoais para qualquer outra finalidade incompativel com os objetivos descritos neste
Aviso, a menos que seja exigido ou autorizado por lei, autorizado por vocé ou seja de seu interesse vital (por
exemplo, no caso de uma emergéncia médica).

Descricao da Exemplos Por que
finalidade Tipos de Informacées processamos
Pessoais Informacgoes
Pessoais
A. g;;:ial:)isiragﬁo da | Gestdo de atividades de trabatho | pessoais v Quando ¢ de
forca de trabalho e de pessoal em ggral, incluindo nosso  inferesse
recrutamento, avaliacdes, gestdao >
de desempenho, promocgdes e v" Detalhes legltlmo ou de
planejamento  de  sucessdo, relacionados a terceiros
recontratagio, administragdo imigragdo relevantes
salarial, administragdo e analises
de pagamentos, salarios e outros | v*  Remuneragio, v Quando
prémios, como opgdes de acdes, folha de pagamento necessario  para
concessdes e bonus de acgdes, e despesas executar um
saude, quando permitido pela lei contrato com
aplicavel, planos de pensdes ¢ | v (Cargo voc€ ou em
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poupanca, treinamento, licenga,
gestdo de licenca médica,
transferéncias, transferéncia
temporaria, para honrar outros
beneficios contratuais, fornecer
referéncias de emprego,
empréstimos, realizar analise e
planejamento da forca de
trabalho, realizacdo de pesquisas
com Funcionarios e Nio
Funcionarios, realizar
verificagbes de antecedentes
(incluindo o wuso de suas

Informagdes Pessoais, quando
permitido pela legislagdo
aplicavel, para realizar:
verificagdes de  identidade,
verificacao de endereco,
verificagdo de formagdo e/ou
qualificacdo profissional,

verificagdo do historico de
emprego, verificagdes criminais
ou de conduta, verificacdes de
crédito/faléncia/integridade

financeira, pesquisa de noticias
negativas, pesquisa de diretoria,
verificagdes regulatorias (por
exemplo, conformidade contra
suborno e anticorrup¢ao),
verificacdo de sancdes em listas
de sangdes para identificar
atividades criminosas ou
fraudulentas, lista de vigilancia
contra o terrorismo) investigar e
gerenciar questdes disciplinares
(incluindo ndo conformidade
com o Coddigo de Conduta da
AIG (Coédigo) no caso de
funcionarios) e fraude,
reclamacdes ¢ rescisoes, revisar
decisdes de emprego, fazer
planos de viagem de negocios,
gerenciar despesas e reembolsos
de negocios, planejamento e
monitoramento de requisitos de
treinamento e atividades e
habilidades de desenvolvimento
de carreira, administracdo de
planos de aprendizagem, criar e
manter um ou mais diretorios
internos de Funcionarios e Néao
Funciondrios, e promover a

v Informagdes sobre
gestao de talentos

v Registros de gestéo

v Registros de
pensdes

v" Dados relacionados
ao uso de sistemas,
dispositivos e
aplicativos

v" Informagdes Pessoais
Confidenciais

preparagdo para

celebrar um
contrato com
vocé

Quando
necessario  para
cumprir

exigéncias legais

Conforme
permitido  pela
legislacdo
aplicavel, e na
medida que uma
justificativa
valida alternativa
ndo se aplicar,
com 0  seu
consentimento
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diversidade e
discriminagdo.

prevenir a

B. Manutencio da
continuidade dos
negdcios

Garantir a continuidade dos
negécios [incluindo entrar em
contato com vocé€ usando seus
dados de contato pessoais (por
exemplo, enderecos de e-mail
pessoais ou numeros de telefone
celular)]; facilitar a comunicagdo
com vocé em um escritorio da
AIG, quando estiver viajando,
durante o trabalho em casa,
ausente  por motivos  de
emergéncia, protecao da satude e
seguranca dos funciondrios ¢ de
outras pessoas, protegdo da
infraestrutura de TI,
equipamentos de escritério e
outras propriedades, ¢ para
facilitar a comunica¢do com vocé
e seus contatos nomeados em
caso de emergéncia por qualquer
meio que considerarmos
necessario para reduzir qualquer
risco para voc€ ou para outras
pessoas (por exemplo, entrando
em contato com vocé usando seus
dados de contato pessoais, por
ligagdo ou enviando mensagens
de texto SMS).

v" Detalhes pessoais

X

Detalhes
relacionados a
imigragao

Remuneracgdo, folha
de pagamento e
despesas

Cargo

Informagdes sobre
gestdo de talentos

Registros de gestao
Registros de pensdes

Dados relacionados
ao uso de sistemas,
dispositivos e
aplicativos

% Informagdes Pessoais

Confidenciais

v' Quando ¢ de
nosso interesse
legitimo ou de
terceiros
relevantes

x Quando
necessario para
executar um
contrato com
vocé ou em
preparacdo para

celebrar um
contrato com
vocé

v" Quando

necessario para
cumprir
exigéncias legais

C. Gestao e melhoria
de nossos negocios
e operacoes

Operacdo e gerenciamento de
sistemas de TI e comunicagoes,
gestdo de desenvolvimento de
produtos e servigos, melhoria de
produtos e servigos, gestdo e
prote¢do das instalagdes da
empresa e outros ativos, alocagéo
de ativos da empresa e recursos
humanos, planejamento
estratégico, gestdo de projetos,
continuidade dos  negdcios,
compila¢do de trilhas de auditoria
e outras ferramentas de relatorio,

manutengdo de registros
relacionados a atividades de
negocios, orcamentos, gestdo
financeira e relatorios,

comunicacdes, gerenciamento de

v Detalhes pessoais

v" Detalhes

relacionados a
imigracao

Remuneracio,
folha de pagamento
e despesas

Cargo

Informagdes sobre
gestao de talentos

Registros de gestao

v" Quando ¢ de
nosso interesse
legitimo ou de
terceiros
relevantes

x Quando
necessario para
executar um
contrato com
vocé ou em
preparagdo para

celebrar um
contrato com
voceé
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fusdes, aquisicdes, vendas,
reorganizacdes ou descartes ¢
integracdo com compradores.

v Registros de
pensdes

v" Dados relacionados
ao uso de sistemas,
dispositivos e
aplicativos

% Informacodes Pessoais
Confidenciais

x Quando
necessario para
cumprir
exigéncias legais

D. Conformidade
com exigéncias
legais, regulatorias
e politicas e
procedimentos
internos

Cumprir as exigéncias legais e
outros requisitos, como imposto
de renda e dedugdes de seguro

nacional, obrigacdes de
manutengdo de registros e
relatorios, realizacao de

verificacbes de antecedentes
[conforme detalhado acima na
secdo A (Gestdo e administracdo
da forga de trabalho)], realizagdo
de auditorias, conformidade com
inspegdes  governamentais e
outras solicitagdes do governo ou
outras  autoridades publicas,
conformidade com a orientagdo
emitida por nossos reguladores ¢
resposta a processos legais, como
intimagdes.

v Detalhes pessoais

v" Detalhes
relacionados a
imigracao

v" Remuneragio,
folha de pagamento
e despesas

V' Cargo

% Informagdes sobre
gestdo de talentos

v Registros de gestdo

v Registros de
pensoes

v Dados relacionados
ao uso de sistemas,
dispositivos e
aplicativos

v" Informagdes Pessoais
Confidenciais

v" Quando ¢ de
nosso interesse
legitimo ou de
terceiros
relevantes

x Quando
necessario para
executar um
contrato com
vocé ou em
preparacdo para

celebrar um
contrato com
voceé

v" " Quando

necessario para
cumprir
exigéncias legais

E. Defesa de direitos
legais

Buscar direitos e recursos legais,
defender litigios e gerenciar
reclamacdes ou reivindicagdes
internas, conduzir investigagdes
e aplicar politicas e
procedimentos internos.

v Detalhes pessoais

v" Detalhes
relacionados a
imigragdo

v" Remuneragio,
folha de pagamento
e despesas

v' Quando ¢ de
nosso interesse
legitimo ou de
terceiros
relevantes

x Quando

necessario para
executar um
contrato com
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Cargo

Informacdes sobre
gestao de talentos

Registros de gestio

Registros de
pensoes

Dados relacionados
ao uso de sistemas,
dispositivos e
aplicativos

v Informagdes Pessoais

vocé ou em
preparacdo para

celebrar um
contrato com
vocé

v" Quando

necessario para
cumprir
exigéncias legais

registros de acesso a edificios.

Para obter mais informagdes
sobre como e por que a AIG
monitora individuos, consulte o
Aviso de Monitoramento Global
da AIG.

ao uso de sistemas,
dispositivos e
aplicativos

%Informagdes Pessoais

Confidenciais

Confidenciais
F. Monitoramento de . . .

trabalhadores e qu itor.ame?nto,  due mdul. al, Detalh i v do ¢é d

. vigilancia sistematica e repetida, ctaihes pessoals Quan o ¢ de

sistemas acompanhamento, analise, nos’sg Interesse
observacdo e/ou avaliagio de um | * Detalhes legltlmo ou de
individuo, projetado para garantir relacionados a terceiros
a conformidade com as politicas imigrac¢do relevantes
internas, leis e para preven¢ao de
fraudes e crimes, incluindo o | X Remuneracdo, folha | * Quando
monitoramento de (1) de pagamento e necessario para
comunicacdes  eletronicas e despesas executar um
verbais, incluindo telefone, e- contrato com
mail, mensagens instantaneas ¢ | .,/ Cargo vocé ou em
outras mensagens eletronicas; (ii) preparagdo para
I.JSF ¢ acesso a SIStemasl Qe % Informagdes sobre celebrar um
disponibilizados pela AIG, | €ostdodetalentos | conato - com
incluindo uso e atividade na . N
internet, contetido de software e | * Registros de gestao | Quando
hardware de TI“e. optros recursos _ y necessério para
da empresa; e (iii) instalagdes da | * Registros de pensdes .

: . ) cumprir

AIG, incluindo por meio de exigéncias legais
Circuito Fechado de Televisdo e | v Dados relacionados

G. Administracao de

pensoes e

Os Fiduciarios do Plano de
Pensdo da AIG ou os Fiduciarios
do Plano de Poupanca para

v

Detalhes pessoais

v Quando ¢ de
nosso interesse
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aposentadorias Aposentadoria da AIG (em | v Detalhes legitimo ou de
(quando aplicavel) | conjunto, os Fiduciarios) dos relacionados a terceiros
quais vocé ¢ membro (se imigragdo relevantes
aplicavel)  processardo  suas
Informagdes Pessoais para a | o Remuneracio, Quando
gestio e administragdo  dos folha de pagamento necessario para
planos (q}lando aplicavel), para ¢ despesas executar um
toma~r decisdes sobre os planos de contrato com
pensao  (por ngmp}o, para iy Cargo vocé ou em
processar solicitacdes de preparacio para
transferéncia ou para tomar N celebrar um
decisdes sobre o pagamento de | < Informagdes sobre
beneficios) e para cumprir as gestdo de talentos contrato com
obrigagdes dos Fiduciarios. voee
% Registros de gestdo
x Quando
v Registros de necess?irio para
pensdes cumprir .
exigéncias legais
% Dados relacionados
ao uso de sistemas,
dispositivos e
aplicativos
%Informagdes Pessoais
Confidenciais
6. Com quem as Informacdes Pessoais sio compartilhadas

De tempos em tempos, as vezes, precisamos disponibilizar Informagdes Pessoais para empresas do grupo AIG e
outras partes ndo afiliadas para as finalidades definidas acima. Estabelecemos abaixo uma lista das categorias de
partes com as quais compartilhamos suas Informagdes Pessoais.

Tipos de partes Exemplos

Outras empresas e
departamentos do
Grupo AIG

O acesso as Informagdes Pessoais dentro da AIG ¢ exigido pelas politicas para
ser limitado a quem tem necessidade de conhecer as informagdes para as
finalidades descritas acima, e pode incluir seus gerentes e seus designados,
pessoal de RH, TI, Conformidade, Juridico, Financas e Contabilidade e Auditoria
Interna.

Todos os Funcionarios ¢ Nao Funcionarios da AIG terdo acesso ao seu nome,
cargo ¢ (i) informacgdes de contato comercial, como numero de telefone
comercial, enderego postal do escritério e endereco de e-mail comercial e (ii)
informagdes de contato pessoal, como numero de telefone celular pessoal,
enderego postal residencial e enderego de e-mail residencial, na medida que vocé
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disponibilizar essas informac¢des de modo geral (por exemplo, por meio de
diretorio corporativo).

Consultores
profissionais

Contadores, auditores, atuarios e administradores, advogados, seguradoras,
banqueiros, administradores ou gerentes de planos de fundos de previdéncia e
outros consultores profissionais externos em todos os paises em que a AIG opera
ou busca operar.

Prestadores de servicos

Empresas que fornecem produtos e servigos a AIG, como folha de pagamento,
planos de pensdo e provedores de beneficios; servicos de recursos humanos,
fornecedores de verificagdo de antecedentes (e esses fornecedores de verificagao
de antecedentes podem, por sua vez, compartilhar Informagdes Pessoais com
outros terceiros, como ex-empregadores, instituicdes de ensino etc.), gestdo de
desempenho, treinamento, gestdo de despesas, suporte e fornecedores de sistemas
de TT; prevencao de fraudes e agéncias semelhantes; terceiros que auxiliem com
programas de remunerag@o em agoes, empresas de cartdo de crédito, médicos ou
profissionais de satide, associagdes € Orgaos comerciais, € outros prestadores de
Servigos.

Nossos clientes

Empresas para as quais fornecemos ou promovemos produtos e servigos.

Partes de seguro e de
distribuicao de seguro e
outros parceiros de
negocios

Outras seguradoras, resseguradoras, corretores de seguros € resseguros, outros
intermedidrios e agentes, representantes nomeados, distribuidores, parceiros de
marketing de afinidade e institui¢cdes financeiras, empresas de valores mobiliarios
e outros parceiros de negocios.

Autoridades publicas e
governamentais

Entidades reguladoras ou que tém jurisdi¢do sobre a AIG, como autoridades
reguladoras, autoridades policiais, 6rgdos publicos e o6rgdos judiciais.

Outros terceiros

Em relagdo a qualquer reorganizacdo, fusdo, venda, joint venture, cessdo,
transferéncia ou outra disposi¢do proposta ou real de toda ou qualquer parte dos
negocios, ativos ou agdes da AIG (inclusive em relagdo a qualquer processo de
faléncia ou similar) ou qualquer outro terceiro com quem voc€ nos autorize a
compartilhar suas Informacdes Pessoais.

Onde processamos suas Informacdes Pessoais

Devido a natureza global de nossas atividades de negocios, para as finalidades estabelecidas acima (consulte a
secdo acima “Como e por que processamos Informagdes Pessoais”), podemos transferir Informacdes Pessoais
para partes localizadas em paises diferentes de onde vocé reside e que tenham um regime de prote¢ao de dados
diferente do que o encontrado no pais onde vocé esta localizado, incluindo os Estados Unidos, Reino Unido,
india, Malasia e Filipinas. Ao fazer essas transferéncias, tomaremos medidas destinadas a garantir que suas
Informagdes Pessoais sejam adequadamente protegidas e transferidas de acordo com os requisitos da lei de
protecao de dados, inclusive implementando mecanismos de transferéncia de dados apropriados (como clausulas
contratuais). Para obter uma lista das empresas que podem processar Informagdes Pessoais em conjunto, consulte
as principais empresas operacionais ¢ subsidiarias do registrador listadas em nosso formulario 10-K. Para obter
uma lista das principais empresas afiliadas da AIG que sdo controladoras de dados, consulte
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www.aig.com/datacontrollers. A American International Group, Inc. permanecera responsavel pelas Informagdes
Pessoais sobre vocé que forem transferidas e usadas em conjunto.

Para obter mais informagdes sobre essas transferéncias, entre em contato conosco usando os dados abaixo
(consulte a se¢do 12 abaixo “Como vocé pode entrar em contato conosco”).

8. Como protegemos as Informacdes Pessoais e mantemos a integridade dos dados

A AIG tomara as medidas adequadas para proteger as Informagdes Pessoais que sejam condizentes com as leis e
regulamentos de privacidade e seguranga de dados aplicaveis. Usamos medidas de seguranca técnicas, fisicas,
legais e organizacionais adequadas que cumprem as leis de protecdo de dados para manter as Informagdes
Pessoais seguras.

Quando a AIG contrata um terceiro (incluindo prestadores de servigos) para coletar ou processar Informagdes
Pessoais em nosso nome, a AIG exige que o terceiro passe por uma avaliacdo de suas medidas de seguranga e
que entre em um acordo que exija o uso de medidas de segurancga adequadas para proteger a confidencialidade e
a seguranca das Informacdes Pessoais.

A AIG tomard medidas razodaveis para garantir que as Informagdes Pessoais processadas sejam confiaveis para o
uso pretendido, precisas e completas para a realizag@o dos objetivos descritos neste Aviso.

9. Informacdes Pessoais que vocé fornece sobre outras pessoas

Se vocé nos fornecer Informagdes Pessoais sobre outra pessoa, processaremos essas informagdes de acordo com
este Aviso.

Antes de fornecer Informacdes Pessoais sobre outra pessoa para nds, vocé deve (a menos que concordemos de
outra forma) (a) informar a pessoa do contetido deste Aviso e qualquer outro aviso de privacidade da AIG
aplicavel fornecido a vocé; e (b) obter a permissdo da outra pessoa (quando possivel) para compartilhar as
Informagdes Pessoais dela conosco de acordo com este Aviso e outros avisos de privacidade aplicaveis.

10. Seus direitos sobre Informacdes Pessoais
Veja a seguir um resumo dos direitos de protecao de dados que estdo disponiveis a vocé em relagdo as suas

Informagdes Pessoais. No entanto, esses direitos so se aplicam em certas jurisdi¢des/circunstancias e estdo
sujeitos a certas isengoes legais.

Se quiser exercer seus direitos, entre em contato conosco usando os detalhes abaixo (consulte a se¢do 12 abaixo
“Como entrar em contato conosco’).

Direito Descricao

Direito de acesso a Informagdes | O direito de receber uma copia das Informagdes Pessoais que retemos

Pessoais sobre vocé e informagdes sobre como as usamos.

Direito de retificagdo de O direito de nos pedir para corrigir as suas Informagdes Pessoais que

Informagdes Pessoais retemos quando estiverem incorretas ou incompletas.

Direito de excluir Informagdes Esse direito, as vezes, ¢ chamado de “o direito de ser esquecido”. Esse € o

Pessoais direito de solicitar que suas Informacdes Pessoais sejam excluidas ou
removidas de nossos sistemas e registros. No entanto, esse direito se aplica
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apenas em determinadas circunstancias.

Direito de restringir o
processamento de Informacgdes
Pessoais

O direito de solicitar que suspendamos nosso uso de suas Informagdes
Pessoais. Esse direito se aplica apenas em determinadas circunstancias.

Quando suspendermos nosso uso de suas Informagdes Pessoais, ainda
teremos permissdo para armazenar suas Informagdes Pessoais, mas
qualquer outro uso dessas informacdes enquanto nosso uso estiver
suspenso exigira seu consentimento, sujeito a certas isengoes.

Direito a informagdes sobre a
possibilidade de negar ou retirar
0 consentimento ¢ as
consequéncias de tal negagdo ou
retirada

Quando nos basearmos em seu consentimento para processar suas
Informagdes Pessoais, vocé tera o direito as informagdes se optar por
negar ou retirar seu consentimento.

Direito de  reclamagdo a
autoridade de protegdo de dados
pertinente

Se vocé achar que processamos suas Informagdes Pessoais de uma
maneira que ndo esta de acordo com a lei de protegdo de dados, de acordo
com a lei aplicavel, vocé podera fazer uma reclamagao ao regulador de
protecdo de dados onde a suposta violagdo ocorreu, ou onde vocé mora ou
trabalha.

Direitos relacionados a tomada de
decisdes automatizada e criacdo
de perfis

O direito de ndo estar sujeito a uma decisdo que se baseie exclusivamente
no processamento automatizado (sem envolvimento humano) em que essa
decisdo produza um efeito legal ou afete vocé significativamente.

No entanto, esse direito se aplica apenas em determinadas circunstancias.

Direito a portabilidade de dados

Esse direito permite que vocé obtenha suas Informagdes Pessoais em um
formato que permita a transferéncia dessas Informagdes Pessoais para outra
organizacdo, se esse procedimento for tecnicamente viavel. No entanto,
esse direito se aplica apenas em determinadas circunstancias.

Direito de retirar o consentimento
para o processamento de
Informagdes Pessoais

Quando nos basearmos em seu consentimento para processar suas
Informagoes Pessoais, vocé tem o direito de retirar esse consentimento.

Direito de fornecer instrugdes
sobre o gerenciamento de suas
Informagdes Pessoais apos sua
morte (somente quando tal direito
for possivel de acordo com a
legislagdo aplicavel)

O direito de nos informar a respeito de instrugdes sobre como gerenciamos
as Informagdes Pessoais que retemos sobre vocé apos sua morte.

11.

Por quanto tempo retemos suas Informacées Pessoais

Reteremos suas Informagdes Pessoais somente pelo tempo necessario, considerando os motivos pelos quais as
coletamos e retemos. Consulte a se¢do de RH do Cronograma de Retengdo de Registros da AIG do seu pais para
obter informagdes sobre os periodos de retenc@o aplicaveis aos registros da empresa relacionados a RH da AIG.
Os Cronogramas de Retencdo de Registros Globais da AIG podem ser acessados por meio da intranet da AIG
aqui. Quando aplicavel, os Fiduciarios do plano de penséo reterdo suas Informacdes Pessoais pela duracdo de sua
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associacdo ao plano de pensdo e por um periodo posterior até que todas as responsabilidades, incluindo as do
falecido que deixaram de fazer parte do plano, de acordo com quaisquer requisitos adicionais que o regulador de
pensdo possa considerar necessarios. Observe que os periodos de retengdo podem ser estendidos em resposta a
litigios, investigagdes ou procedimentos semelhantes.

12. Como entrar em contato conosco

Se quiser entrar em contato conosco, entre em contato com seu representante local de RH ou Servigos
compartilhados de RH em HRSharedServices@aig.com. Vocé também pode entrar em contato com o diretor de
protecao de dados/privacidade/informagdes (Data Protection/Privacy/Information Officer, “DPO”) do seu patis,
se houver um nomeado; os dados de contato estdo disponiveis aqui. Se ndo houver um DPO indicado para o seu

pais, entre em contato com o departamento de Governanca de Privacidade em PrivacyGovernance@aig.com.

13. Quando este Aviso foi atualizado pela tltima vez e como futuras alteracoes serao
notificadas

Este Aviso foi atualizado pela ultima vez em 25 de junho de 2021.

Nos revisamos este Aviso regularmente € nos reservamos o direito de fazer alteracdes a qualquer momento para
levar em conta as alteracdes em nossas atividades comerciais e requisitos legais, € a maneira como processamos
as Informagdes Pessoais. Noés colocaremos atualizagcdes em nossa intranet, informaremos vocé sobre as
atualizagdes e, quando apropriado, notificaremos com antecedéncia sobre quaisquer alteragdes.
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